PORTWEST

C184 - Tuta da donna

Collezione: Abbigliamento da lavoro generale

Gamma: Abbigliamento da lavoro

Tessuto esterno: Kingsmill™ Polycotton: 65% poliestere,
35% cotone, 190g

Cartone esterno: 24

Informazioni prodotto

La nostra tuta classica con due tasche anteriori sul petto e zip sul davanti,
ora in versione femminile. Progettata perfettamente per essere indossata
comodamente ogni giorno.

Abbigliamento da lavoro

La linea di abbigliamento da lavoro Portwest offre design e caratteristiche
adatte a molti utilizzatori finali. Vengono utilizzati tessuti e tecniche
costruttive di qualita che garantiscono comfort e sicurezza. Testato per
resistere ai rigori dell'usura quotidiana ogni articolo e stato attentamente
progettato e realizzato per garantire una qualita ottimale al miglior prezzo.

Caratteristiche

- Tessuto resistente in poliestere/cotone per un'elevata performance ed
il massimo comfort

. Retro elastico per una maggiore liberta di movimento
- Vita regolabile per una perfetta vestibilita

- Aperture di accesso laterali

- 5 ampie tasche

- 1 tasca posteriore

- 2 tasche sul petto con chiusura a zip

- Tasca per penne

- Tasca porta metro

- Vestibilita da donna

- Tessuto classificato 40+ UPF per bloccare il 98% dei raggi UV
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PORTWEST

C184 - Tuta da donna
Codice doganale: 6211431000

Laboratorio

Istruzioni lavaggio

2 () L

Carton Dimensions/Weight

Item
C184NVRXXS
C184NVRXS
C184NVRS

C184NVRM
C184NVRL
C184NVRXL
C184NVRXXL

A

Colour

Weight(Kg)
0.6120
0.6280
0.6200
0.6540
0.6810
0.6990
0.7220

Cubic(m?)
0.0673
0.0673
0.0673
0.0673
0.0673
0.0673
0.0673

EAN13

5036108479658
5036108479634
5036108479610
5036108479603
5036108479597
5036108479627
5036108479641

GTIN/DUN14

15036108966421
15036108966407
15036108966384
15036108966377
15036108966360
15036108966391
15036108966414
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